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Anélisis de datos - Mercado de trabajo, EPH 2T 2026

El mercado de trabajo de Gran

Catamarca
en el segundo trimestre de 2026

Lectura del informe técnico del INDEC del 17 de septiembre de 2026, con el contexto de

los 31 aglomerados urbanos, la comparacién interanual y la serie de cinco trimestres para

el aglomerado Gran Catamarca.

-0,5 p.p. +4,9 p.p. 33,5% 14,0

variacién interanual de la tasa de suba interanual de los ocupados de la PEA busca trabajo, tenga o de los 15,8 puntos de
empleo: 41,6% a 41,1%, sin que buscan ofro empleo: 22,2% no ocupacién, contra 28,2% un subocupacién corresponden a

cambio de nivel a 27,1% de la PEA afio antes subocupados demandantes

Fuente: INDEC, Encuesta Permanente de Hogares. Informes técnicos del 17 de septiembre de 2026, 22 de junio de 2026, 18 de
marzo de 2026, 18 de diciembre de 2025 y 18 de septiembre de 2025 - San Fernando del Valle de Catamarca, septiembre de

2026
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Resumen

El 17 de septiembre de 2026 el INDEC publicé el informe técnico Mercado de trabajo. Tasas e
indicadores socioeconémicos (EPH) correspondiente al segundo trimestre de 2026. Este documento lee
esos resultados en dos planos: el agregado nacional de los 31 aglomerados urbanos y el aglomerado

Gran Catamarca, con comparacién interanual y la serie de los cinco Gltimos trimestres publicados.
Los puntos principales:

* En el total de los 31 aglomerados urbanos el nivel de ocupacién se mantiene estable (tasa de empleo
de 45,0%) y la composicién del empleo se deteriora: la informalidad alcanza al 45,0% de los
ocupados, 1,0 punto porcentual (p.p.) mas que un afio antes, con caida del empleo asalariado y

aumento del cuenta propia.

- En Gran Catamarca, contra el mismo trimestre de 2025, la actividad y el empleo se mantuvieron en
niveles equivalentes (44,2% a 43,9% y 41,6% a 41,1%) y la desocupacién pasé de 6,0% a 6,4%, una

diferencia que los intervalos de confianza no permiten considerar un cambio de nivel.

- Lo que cambid en el afio es la presién laboral. Los ocupados que buscan otro empleo pasaron de
22,2% a 27,1% de la poblacién econémicamente activa (PEA), la subocupacién de 12,8% a 15,8% y
la subocupacién demandante de 10,5% a 14,0%. Sumando desocupados y ocupados demandantes,

la proporcién de la PEA que busca trabajo pasé de 28,2% a 33,5%.

- El 27,1% de ocupados demandantes es el segundo valor més alto del pais y el 14,0% de
subocupacién demandante, el tercero. La subocupacién del aglomerado es casi enteramente

demandante: 14,0 de sus 15,8 puntos.

" La tasa de actividad (43,9%) y la de empleo (41,1%) se ubican por debajo del promedio regional y
nacional. El retroceso frente al primer trimestre de 2026 responde en buena medida a

estacionalidad: el segundo trimestre de 2025 habia mostrado niveles similares a los actuales.

1. El contexto nacional

En el segundo trimestre de 2026 la tasa de actividad del total de aglomerados urbanos fue de 48,9%, la
tasa de empleo de 45,0% y la tasa de desocupacién de 7,9%. El INDEC sefiala que empleo y
desocupacién no registraron variaciones estadisticamente significativas respecto del mismo trimestre de

2025, mientras que la actividad subié 0,8 p.p. con significancia estadistica.

El movimiento relevante no esta en el nivel de ocupacién sino en su composicién:
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Indicador (total 31 aglomerados) 2T 2025 4T 2025 1T 2026 202ZZ
Actividad 48,1 48,6 48,6 48,9
Empleo 44,5 45,0 44,8 45,0
Empleo formal (% de la poblacién) 25,2 25,6 24,9 24,7
Empleo informal (% de la poblacién) 19,2 19,3 19,8 20,2
Desocupacién abierta 7,6 7,5 7,8 7,9
Ocupados demandantes de empleo 17,1 16,5 15,8 16,9
Subocupacién 11,6 11,3 11,1 11,5
Tasa de informalidad (% de ocupados) 43,2 43,0 44,2 45,0

Fuente: INDEC, EPH. Cuadros 1.1y 1.3 de los informes técnicos respectivos.

La tasa de informalidad aumenté 1,0 p.p. en la comparacién interanual, con significancia estadistica, y
acumula 1,8 p.p. desde el segundo trimestre de 2025. En términos absolutos, la poblacién con empleo
informal pasé de 5.753.000 a 6.101.000 personas.

Ese aumento tiene una forma precisa. En la composicién de la tasa de empleo, el componente asalariado
bajé de 32,2 a 31,7 y el no asalariado subié de 12,3 a 13,3, movimiento explicado casi integramente por
cuenta propia (de 10,6 a 11,5). Dentro del universo informal, la participacién de los cuenta propia crecié
de 34,3% a 37,3%. El sector informal —unidades econémicas no registradas— absorbe hoy al 24,7% de

los ocupados, contra 22,4% un afio antes.

En los aglomerados del interior, que excluyen al Gran Buenos Aires, la desocupacién aumenté 1,3 p.p.
interanuales hasta 7,6% y la subocupacién demandante 0,9 p.p. hasta 9,1%, ambas diferencias
estadisticamente significativas. La presidn global sobre el mercado de trabajo —desocupados més

ocupados demandantes més ocupados no demandantes disponibles— llegé a 30,8% de la PEA.

Una novedad metodolégica de esta edicidn: el informe incorpora una seccién de indicadores de
informalidad laboral con variables de corte seleccionadas. Se publica Gnicamente para el total de los 31

aglomerados, sin desagregacién por regién ni por aglomerado.

2. Gran Catamarca en el segundo trimestre de 2026

El aglomerado Gran Catamarca tiene una poblacién de referencia de 237.000 personas. Sobre ese tfofal,
la EPH estima 104.000 activos, 97.000 ocupados, 7.000 desocupados, 28.000 ocupados que buscan
otro empleo y 16.000 subocupados.
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Indicador Gran Catamarca Regién NOA Total 31 aglomerados
Actividad 43,9 45,7 48,9
Empleo 41,1 43,7 45,0
Desocupacién 6,4 4,3 7,9
Ocupados demandantes de empleo 27,1 21,4 16,9
Subocupacién 15,8 13,4 1,5
Subocupacién demandante 14,0 9,9 8,0
Subocupacién no demandante 1,8 3,5 3,4

Fuente: INDEC, EPH, cuadro 3.2 del informe del 2T 2026.
Tres lecturas surgen de estos valores.

Participacion baja. Con 43,9% de tasa de actividad, Gran Catamarca es el sexto aglomerado con menor
participacion entre los 31 relevados. La tasa de empleo, 41,1%, queda casi 4 p.p. por debajo del
promedio nacional. La desocupacién comparativamente moderada frente al pais se mide sobre una PEA
proporcionalmente reducida: menos personas se presentan al mercado y, por lo tanto, menos personas

son contadas como desocupadas.

Presién interna elevada. El 27,1% de la PEA corresponde a ocupados que buscan activamente otro
empleo: el segundo registro més alto del pais, detrds de Gran Tucumén-Tafi Viejo (27,8%) y muy por
encima del promedio nacional de 16,9%. Sumando los desocupados, 33,5% de la poblacién activa del
aglomerado estd buscando trabajo, tenga o no ocupacién: unas 35.000 personas, contra 28,2% un afio
antes. Este célculo, propio de La Nave UPP, es un piso: el indicador de presién que publica el INDEC

agrega ademés a los ocupados no demandantes disponibles, que no se difunden a nivel de aglomerado.

Insuficiencia de horas méas que falta de puestos. La subocupacién de 15,8% supera en més de 4 p.p.
al promedio nacional, y el 89% de los subocupados ademés busca otro empleo —14,0 de los 15,8
puntos son demandantes, contra 8,0 de 11,5 a nivel nacional—. Es el tercer valor de subocupacién
demandante del pais, después de Rawson-Trelew (15,9%) y Gran La Plata (14,7%). El problema que

describen los datos es la cantidad de horas y, por implicancia, el ingreso que esas horas generan.

Dentro del NOA, Gran Catamarca combina la desocupacién mas alta de la regién con tasas de actividad

y empleo por debajo del promedio regional.
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3. Evolucién: comparacién interanual y serie reciente

Los informes del INDEC publican los datos por aglomerado solo para el trimestre corriente, de modo

que la serie debe reconstruirse informe por informe. La siguiente tabla redne los cinco trimestres

consecutivos que van del segundo trimestre de 2025 al segundo de 2026.

Indicador (Gran Catamarca) 2T 2025 3T 2025 4T 2025 1T 2026 inferar:/:;i
Actividad 44,2 45,1 45,7 46,2 43,9 0,3
Empleo 41,6 42,9 43,9 44,0 41,1 0,5
Desocupacion 6,0 4,9 3,8 4,9 6,4 +0,4
Ocupados demandantes de empleo 22,2 21,0 20,3 22,5 271 +4,9
Subocupacién 12,8 14,2 1,2 13,5 15,8 +3,0
Subocupacién demandante 10,5 1,7 8,2 12,5 14,0 +3,5
Subocupacién no demandante 2,3 2,5 3,0 1,0 1,8 0,5

Presién minima (desocupados +
28,2 25,9 24,1 27,4 33,5 +5,3
ocupados demandantes)

Fuente: INDEC, EPH, cuadros por 4reas geogréficas de los informes del 2T 2025, 3T 2025, 4T 2025, 1T
2026 y 2T 2026. La dltima fila y la columna de variacién interanual son célculo de La Nave UPP y no

forman parte de los informes originales.

En poblacién estimada:

Poblacién (en miles) 2T 2025 3T 2025 4T 2025 1T 2026

Total del aglomerado 235 235 236 236 237
Econdémicamente activa 104 106 108 109 104
Ocupada 98 101 104 104 97
Desocupada 6 5 4 5 7
Ocupada demandante de empleo 23 22 22 25 28
Subocupada 13 15 12 15 16

Fuente: INDEC, EPH, cuadros de poblacién de referencia de los informes respectivos.
La comparacién interanual separa dos cosas que la lectura intertrimestral confunde.

El nivel de ocupacién no cambié. Entre el segundo trimestre de 2025 y el de 2026, la tasa de empleo
se movié de 41,6% a 41,1% y la de actividad de 44,2% a 43,9%: diferencias inferiores al error de
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muestreo del aglomerado. La caida de casi 3 p.p. respecto del primer trimestre de 2026 es en buena
medida estacional, ya que el segundo trimestre de 2025 también se ubicé en torno a 41,6%. La
desocupacién pasé de 6,0% a 6,4%, con intervalos de confianza que se superponen casi en su totalidad

(4,2 a 7,9 contra 4,7 a 8,1), de modo que no corresponde leerla como una suba.

La presion laboral si cambid, y es el resultado del afio. Los ocupados demandantes de empleo
subieron 4,9 p.p., la subocupacién 3,0 p.p. y la subocupacién demandante 3,5 p.p. En poblacién, los
ocupados demandantes pasaron de 23.000 a 28.000 personas y los subocupados de 13.000 a 16.000,
sobre una poblacién ocupada que se mantuvo en torno a 97.000-98.000. Es decir: aproximadamente la
misma cantidad de gente trabajando, pero una porcién creciente de ella trabajando menos horas de las

que quiere y buscando otra ocupacién.

La subocupacién no demandante, en cambio, bajé de 2,3% a 1,8%: dentro de la subocupacién, el

componente que busca activamente otro empleo gané peso frente al que no lo busca.

La serie ubica el cambio en el Gltimo trimestre. Entre el segundo trimestre de 2025 y el primero de
2026, los ocupados demandantes se movieron en una banda estrecha, de 20,3% a 22,5%. El salto a
27,1% ocurre enteramente en el Gltimo trimestre y es la variacién intertrimestral mas grande de los cinco
periodos. La desocupacidn, en cambio, dibuja un recorrido de ida y vuelta —6,0; 4,9; 3,8; 4,9; 6,4—
con minimo en el cuarto trimestre de 2025 y valores de los extremos equivalentes entre si, lo que es
consistente con un patrén estacional mas que con una tendencia. La subocupacién oscila entre 11,2% y

15,8% sin direccién clara hasta este trimestre, en el que alcanza el valor més alto de la serie.

Esta es la diferencia relevante con el agregado nacional. A nivel pais el deterioro de la calidad del
empleo se expresa sobre todo en el aumento de la informalidad y del cuenta propia; en Gran Catamarca,
donde esa medicién no estéd disponible, se expresa en horas insuficientes y blisqueda activa desde
dentro del empleo. En la regién NOA los indicadores de presidén se movieron mucho menos (ocupados
demandantes de 21,3% a 21,4% y subocupacién de 12,1% a 13,4%), lo que indica que el movimiento es

especifico del aglomerado antes que regional.

4. Qué no dicen estos datos

Precision de las estimaciones. El INDEC advierte que las estimaciones con coeficiente de variacién
(CV) entre 16% y 25% deben considerarse con cuidado y las superiores a 25% como no confiables. Para

la tasa de desocupacién de Gran Catamarca:
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Trimestre Tasa (9% Intervalo de confianza 90%
2T 2025 6,0 18,6 4,2 -179
3T 2025 4,9 23,2 3,0-6,8
4T 2025 3,8 21,5 25-5.2
1T 2026 4,9 24,9 2,9-6,9
2T 2026 6,4 16,1 4,7 - 8,1

Fuente: INDEC, EPH, cuadros de coeficientes de variacién de los informes respectivos.

Los cinco valores tienen CV superior al 16%, y los intervalos del segundo trimestre de 2025 y del
segundo de 2026 se superponen casi por completo. Ninguna conclusién de politica piblica deberia
apoyarse en el movimiento puntual de esta tasa, en ningin sentido. Los indicadores de presién, medidos
sobre bases poblacionales mayores, son més robustos y muestran variaciones de una magnitud que la

imprecisién muestral no alcanza a explicar por si sola.

Estacionalidad. La serie cubre cinco trimestres consecutivos, de modo que cada variacién puede leerse
tanto contra el trimestre anterior como contra el mismo trimestre del afio previo. La segunda comparacién
es la que corresponde usar: el recorrido de la tasa de desocupacién dentro del afio muestra que los

movimientos intertrimestrales del aglomerado tienen un componente estacional apreciable.

Informalidad. La nueva seccién de indicadores de informalidad laboral se publica solo para el total de
los 31 aglomerados. No hay tasa de informalidad para Gran Catamarca ni para el NOA en esta fuente.
Dado que el aumento nacional de la informalidad se explica sobre todo por trabajo por cuenta propia, y
que Gran Catamarca muestra una presion interna muy alta, la ausencia de este dato a nivel local es la

principal laguna de informacién del informe para la provincia.

Cobertura territorial. La EPH releva Gnicamente el aglomerado Gran Catamarca. Quedan fuera
Andalgal4, Belén, Tinogasta, Santa Maria, Antofagasta de la Sierra y el resto del interior provincial, es
decir, los departamentos donde se concentra la actividad minera y buena parte del empleo privado
registrado de los Gltimos afos. Segin el célculo del estudio previo de La Nave UPP, la encuesta cubre
alrededor del 55% de la poblacién provincial. Ningin indicador de este informe puede leerse como “el

empleo en Catamarca”.

Caracter provisorio. Los resultados del segundo trimestre de 2026 son provisorios hasta 60 dias

posteriores a la publicacién definitiva de la base usuaria.

La combinacién de una tasa de desocupacién baja en términos comparativos con una presién laboral de
un tercio de la poblacién activa es la caracteristica estructural del aglomerado, y el Gltimo afio la
profundizé sin alterar el nivel de ocupacién. Es también la razén por la cual la tasa de desocupacién,

tomada aisladamente, no alcanza para evaluar el desempefio del mercado de trabajo local.
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Ficha técnica
Fuente primaria

* INDEC, Mercado de trabajo. Tasas e indicadores socioeconémicos (EPH). Segundo trimestre de
2026. Informes técnicos, Vol. 10 n° 227; Trabajo e ingresos, Vol. 10 n° 8. ISSN 2545-6636 /
2545-6768. Buenos Aires, 17 de septiembre de 2026. Cuadros utilizados: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 2.1
a2.5,3.1,3.2, 3.3y 3.4,y seccidén 4 de aspectos metodoldgicos.

* INDEC, Mercado de trabajo. Tasas e indicadores socioecondmicos (EPH). Primer trimestre de 2026.
Informes técnicos, Vol. 10 n° 151. Buenos Aires, 22 de junio de 2026. Cuadros 3.1 a 3.3.

* INDEC, Mercado de trabajo. Tasas e indicadores socioeconémicos (EPH). Cuarto trimestre de 2025.
Informes técnicos, Vol. 10 n° 65. Buenos Aires, 18 de marzo de 2026. Cuadros 3.1 a 3.3.

- INDEC, Mercado de trabajo. Tasas e indicadores socioecondmicos (EPH). Tercer trimestre de 2025.
Informes técnicos, Vol. 9 n° 313; Trabajo e ingresos, Vol. 9 n° 10. Buenos Aires, 18 de diciembre de
2025. Cuadros 2, 3.1, 3.2y 3.3.

- INDEC, Mercado de trabajo. Tasas e indicadores socioeconémicos (EPH). Segundo trimestre de
2025. Informes técnicos, Vol. 9 n° 227; Trabajo e ingresos, Vol. 9 n° 8. Buenos Aires, 18 de
septiembre de 2025. Cuadros 2, 3.1, 3.2y 3.3.

Las publicaciones del INDEC utilizan licencia Creative Commons y se permite su reproduccién con

atribucién de la fuente.
Definiciones y alcance

- Semana de referencia del segundo trimestre de 2026: del 22 de marzo al 13 de junio de 2026.

Tamafio de muestra: 26.460 viviendas en el total de los 31 aglomerados.

- Tasa de actividad: PEA sobre poblacién total de referencia. Tasa de empleo: ocupados sobre
poblacién total de referencia. Tasa de desocupacién: desocupados sobre PEA. Tasa de ocupados
demandantes: ocupados que buscan otra ocupacién sobre PEA. Subocupacién: ocupados que
trabajan menos de 35 horas semanales por causas involuntarias y estdn dispuestos a trabajar mas
horas, sobre PEA.

- La regién Noroeste (NOA) esta integrada por Gran Catamarca, Gran Tucumén-Tafi Viejo, Jujuy-
Palpalé, La Rioja, Salta y Santiago del Estero-La Banda.

Calculos propios

Los indicadores identificados como célculo de La Nave UPP —presién minima sobre el mercado de
trabajo, participacién de la subocupacién demandante en la subocupacidn total, poblacién buscando
trabajo en términos absolutos y posiciones relativas entre aglomerados— no forman parte del informe

original del INDEC y deben citarse como elaboracién propia sobre datos oficiales.
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Documento de trabajo de La Nave — Usina de Politicas Piblicas, San Fernando del Valle de Catamarca.
Septiembre de 2026.
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